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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Mlodych Wielkopolan, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziala na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — ,,Prawo o Stowarzyszeniach” oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada 0sobowos$¢ prawna.

§3
~ Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg wiadz
naczelnych Stowarzyszenia jest miasto Gniezno.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem zwiazku Stowarzyszen dziatajacych na terenie RP lub
0 zasiegu miedzynarodowym.

§5

Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar, symbole, hymn.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§6
Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ na rzecz ogotu spotecznosci w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownaniu szans tych rodzin i 0sob;
2) udzielania nieodpfatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;
3) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
4) dziatalnosci charytatywnej;
5) ochrony i promocji zdrowia;
6) dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;
7) promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;
8) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;



9) dziatalnosci na rzecz osoéb w wieku emerytalnym;

10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

13) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

14) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

16) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) turystyki i krajoznawstwa;

18) porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego;

19) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

20) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju, i za
granicg,;

~ 21) upowszechniania i ochrony praw konsumentow; ‘

" r.‘22) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
" miedzy spoleczenstwami;

23) promocji 1 organizacji wolontariatu;

24) pomocy Polonii i Polakom za granica;

- 25) dziatalnosci na rzecz konsumentow i 0sob represjonowanych:;

26) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

27) przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

28) rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich oraz pomocy socjalnej dla rolnikéw i ich rodzin;
29) pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

30) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i finansowo
organizacje pozarzadowe i spotdzielnie socjalne.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i promowanie réznych form demokracji lokalnej;

2) organizowanie konkursow, turniejow, przegladow i olimpiad przedmiotowych;

3) organizowanie wypoczynku wakacyjnego;

4) realizowanie srodowiskowych programow profilaktyczno-wychowawczych dla mtodziezy
zagrozonej uzaleznieniem, niedostosowanej spotecznie z rodzin patologicznych, szkolenie
nieetatowe] kadry stowarzyszen, petniacej funkcje wychowawcze;

5) organizowanie szkolen, przekwalifikowani zawodowych, seminariéw i konferencj;

6) organizowanie festiwali, przegladow, plenerow, warsztatow oraz innych form stuzacych
kultywowaniu polskiej kultury;

7) organizowanie turnusow rehabilitacyjnych;

8) opracowanie 1 realizacj¢ programoéw ostonowych, w szczegblnosci w zakresie
bezdomnosci, bezrobocia i niepetnosprawnosci;
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9) organizacje imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych ze szczegolnym
uwzglednieniem dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz wywodzacej si¢ ze srodowisk
o niskim statusie materialnym i bezrobotnych;
10) szkolenie organizatoréw kultury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki;
11) opracowanie 1 realizacje programow edukacji konsumenckiej dla dzieci i mtodziezy;
12) prowadzenie poradnictwa prawnego i zawodowego dla bezrobotnych;
13) wspotdziatanie z organami i agendami wiladzy panstwowej, samorzadowej, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami realizujacymi dziatania zbiezne
z celami Stowarzyszenia,
14) nawigzywanie 1 organizacja wymiany miedzynarodowej dzieci i mtodziezy;
15) udzielanie pomocy materialne] 1 prawnej osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych, ofiarom katastrof 1 klesk zywiolowych oraz organizacj¢ imprez
1 konkurséw popularyzujacych zasady bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
16) organizowanie 1 prowadzenie:

a) szkot 1 placowek oswiatowych oraz szkot wyzszych;

b) klubow pracy i gminnych centrow informacji;

¢) klubow integracji spotecznej i centrow integracji spotecznej;
vy d) warsztatow terapii zajeciowej i zaktadow aktywnosci zawodowe;j;
; ""17) ustanowienie 1 finansowanie stypendiow socjalnych i motywacyjnych;
“, 18) prowadzenie nieodpfatnego poradnictwa prawnego w celu zwigkszania $wiadomosci

" prawnej spoleczenstwa.

§8
Rzecznictwo interesow cztonkow odbywa si¢ za posrednictwem wiadz Stowarzyszenia oraz
poprzez udziat cztonkdw w organach przedstawicielskich i samorzadowych, a takze udziat
we wladzach innych organizacji, stowarzyszen i partii politycznych.

ROZDZIAL II1

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel RP lub cudzoziemiec, ktory uznaje statut
1 ukonczyl 16 lat. Matoletni, ktorzy ukonczyli 15 lat, a nie ukonczyli 16 roku zycia, moga
naleze¢ do Stowarzyszenia, za zgoda ich przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziatu
w glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego
1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia. Czlonkami Stowarzyszenia moga
by¢ osoby prawne, jako cztonkowie zbiorowi — wspierajacy Stowarzyszenie.
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§10
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze nadaé osobom fizycznym na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia — tytul Czlonka Honorowego i tytut Prezesa Honorowego, za szczegolne
zastugi w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Prezes Honorowy Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w posiedzeniach wiladz
Stowarzyszenia i reprezentowac je na zewnatrz z zastrzezeniem § 22 - 24 oraz korzystac¢ na
zasadach okreslonych przez Zarzad z majatku i lokali Stowarzyszenia.

§11
1. Nabycie czlonkostwa indywidualnego nastepuje na podstawie uchwatly Zarzadu
Stowarzyszenia po rozpatrzeniu wniosku ztozonego na pismie przez zainteresowanego.
2. Nabycie cztonkostwa zbiorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia po zlozeniu pisemnej deklaracji przez uprawomocnionych przedstawicieli
osoby prawnej.

§ 12
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

N dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie;

2)\\skreélenia z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu;

3)! zgonu cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego
’ Qéobq prawng,;

< /4 rozwiagzania Stowarzyszenia.

§13
Skreslenie z listy cztonkow nastepuje z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich przez
okres 12 miesigcy, nieprzestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia. Od uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, o skresleniu z listy czlonkow, przystuguje zainteresowanemu
odwotanie si¢ do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 14
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) uczestniczy¢ w tworzeniu programu dziatania Stowarzyszenia;
2) zada¢ odpowiedzi na zgloszone wnioski i uwagi;
3) z chwilg ukonczenia 16 lat — wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia — z tym,
ze w skladzie Zarzadu stanowia wigkszo$¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
4) zgtasza¢ swoja kandydature do wiladz Stowarzyszenia;
5) domagac si¢ informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia;
6) korzysta¢ z urzadzen i placowek Stowarzyszenia.

; §15
Obowiazkiem czlonka Stowarzyszenia jest:
1) bra¢ udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) optacac sktadki cztonkowskie;

3) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;



4) reprezentowa¢ stanowisko  Stowarzyszenia w  organach  przedstawicielskich
1 samorzadowych.

RODZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA, STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 16
1. Organami wladzy Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow;
c) Zarzad,
¢) Prezes;
d) Trybunat Kontrolno - Orzekajacy
2. Kadencja wiadz trwa 4 lata.

3. Wybory wszystkich wladz dokonuje si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow
w.‘g}osowaniu tajnym lub jawnym. Decyzj¢ o sposobie glosowania podejmuje kazdorazowo
'Wal\'ne Zgromadzenie Cztonkow.

4 Uchwaiy wiadz Stowarzyszenia zapadajg wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, przy
“obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, o ile statut nie stanowi inaczej.
_,,‘,15".' W przypadku braku kworum organ, ktory zobowiazany jest do zwolania posiedzenia
~ wladzy Stowarzyszenia, zwoluje posiedzenie w drugim terminie. Wowczas podejmuje sie
uchwaty i przeprowadza wybory bez wzgledu na ilos¢ obecnych czlonkow wiadz
Stowarzyszenia.

6. W razie ustgpienia cztonka wtadzy Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wladza ta ma
prawo dokooptowa¢ innego cztonka z tym, ze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 2 ogolnej liczby tej whadzy.

§17
Strukture organizacyjna Stowarzyszenia tworzg:
1) biuro Zarzadu,
2) biura terenowe;
3) jednostki regulaminowe.

WALNE ZGROMADZENIE

§18
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zgromadzenie Zwyczajne majace charakter sprawozdawczy, odbywa sie raz w roku,
a majace charakter sprawozdawczo — wyborczy co cztery lata i zwolywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia.



4. Zgromadzenie Nadzwyczajne powinno odbywaé si¢ w terminie nie dhuzszym, niz
2 miesigce od podjecia uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia lub otrzymania wniosku
i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§19
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia;
2) udzielanie na wniosek Trybunatu Kontrolno — Orzekajacego absolutorium Zarzadowi;
3) uchwalanie zmian w Statucie;
4) ustalanie wysokosci i zasad zbierania sktadek cztonkowskich;
5) uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci programowe;j i finansowej Stowarzyszenia,
6) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;
7) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow;
8) wybor Prezesa Zarzadu i na jego wniosek cztonkow Zarzadu;
9) wybor Przewodniczacego Trybunatu Kontrolno — Orzekajacego i na jego wniosek
cztonkdéw Trybunatu;
4 10) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Trybunatu Kontrolno — Orzekajacego;
\1\.1\) rozpatrywanie spraw niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§20
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia skiada si¢ z 5-9 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesow,
Skarbnika i Sekretarza.
3. Posiedzenia Zarzadu dobywaja si¢ na miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat i sa
protokotowane.
4. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora byla skazana wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 21
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
b) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia; »
¢) podejmowanie uchwat powotujacych petnomocnikow Zarzadu do zarzadzania majatkiem
1 funduszami oraz biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia okreslajac kazdorazowo zakresy ich
petnomocnictwa;
d) powolywanie i rozwiazywanie biur terenowych i jednostek regulaminowych
Stowarzyszenia;
e) powolywanie i odwolywanie dyrektora biura Zarzadu, gléwnego ksiegowego oraz
kierownikow biur terenowych i jednostek Stowarzyszenia, o ktorych mowa w §17;



f) uchwalanie regulaminu funkcjonowania biura Zarzadu, regulaminow biur terenowych,
jednostek Stowarzyszenia oraz regulaminu dziatania Zarzadu;

g) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia;

h) podejmowanie uchwat o tworzeniu fundacji i przystapieniu do zwiazku stowarzyszen oraz
objeciu akcji 1 udziatow w podmiotach prawa handlowego;

i) wybor przedstawicieli Stowarzyszenia na walne zebrania zwigzkow stowarzyszen
1 podmiotow prawa handlowego;

j) przyjmowanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

k) skreslanie cztonkow z listy Stowarzyszenia;

I) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkow o nadanie tytulu Czlonka
Honorowego i tytutu Prezesa Honorowego;

1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

m) okreslanie obszaroéw dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego;

n) rozpatrywanie spraw i podejmowanie uchwal niezastrzezonych do kompetencji innych
wiladz.

PREZES STOWARZYSZENIA

§ 22

Prezes Stowarzyszenia kieruje caloksztaltem prac Stowarzyszenia i reprezentuje
~Stowarzyszenie na zewnatrz oraz ma uprawnienia kierownika jednostki w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci.

§23

Do kompetencji Prezesa Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracami Zarzadu

2) zwolywanie posiedzen Zarzadu
3) realizacja celow 1 zadan Stowarzyszenia zgodnie z przyjetym na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow programem dziatania i uchwatami Zarzadu;

4) podejmowanie decyzji pomiedzy posiedzeniami Zarzadu w sprawach nie zastrzezonych do
wylacznej kompetencji Zarzadu;

5) informowanie organdw wiladzy Stowarzyszenia o podejmowanych w trybie §23 pkt 4
decyzjach 1 wszelkich istotnych zagadnieniach zwiazanych z biezaca dziatalnoscia.

§24
Podczas nieobecnosci Prezesa Stowarzyszenia jego uprawnienia wykonuje wyznaczony przez
niego Wiceprezes Zarzadu.



TRYBUNAL KONTROLNO — ORZEKAJACY
§ 25

1. Trybunat Kontrolno — Orzekajacy sktada si¢ z 3-5 cztonkow, w tym Przewodniczgcego
1 Sekretarza.

2. Do zakresu Trybunalu Kontrolno — Orzekajgcego nalezy:

a) kontrola, co najmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym gospodarki
finansowe;;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi;

c) przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia sprawozdania ze swej
dziatalnosci oraz sktadanie wnioskow w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi,

d) rozpatrywanie 1 rozstrzyganie spraw czlonkow  Stowarzyszenia dotyczacych
nieprzestrzegania Statutu, uchwal i1 regulaminéw wiadz oraz sporow powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia,

_€) uchwalanie regulaminu dziatania Trybunatu Kontrolno — Orzekajacego;

f) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia

*_ Czlonkéw Stowarzyszenia.

. 3. Trybunal wszczyna postepowanie z wilasne;j iniéjatywy na wniosek Zarzadu lub cztonka

S

-+ Stowarzyszenia.
/4. Cztonkowie Trybunalu Kontrolno — Orzekajacego jako kolegialnego organu kontroli:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j;

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c) moga otrzymywac z tytutlu pelnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

a) dochody ze sktadek cztonkowskich;

b) dochody z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

d) dotacje 1 subwencje oraz inne dochody;

e) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej;
f) dochody ze spadkow i zapisow.



2. Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob: Prezesa, Wiceprezesa, cztonka zarzadu oraz
Skarbnika lub Gléwnego Ksiegowego posiadajacego petnomocnictwo Zarzadu.

3. Dla waznosci ‘pism i dokumentow wymagany jest podpis Prezesa lub jednego
z Wiceprezesow.

§ 27

Stowarzyszenie moze ustalic wynagrodzenie dla czlonkéw Zarzadu za czynnosci
wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§28

W dzialalnosci wewnetrznej Stowarzyszenia zabrania sie:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej czlonkoéw, czlonkéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
czfonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani
z tytuly przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.
2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, czionkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegOlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacii,
czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 29

1. Statut Stowarzyszenia, jego zmiany, uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkow przy
obecnosci 50% uprawnionych do glosowania, wiekszoscig 2/3 glosow.

la. W przypadku braku kworum, o ktorym mowa w ust.1, Walne Zgromadzenie Czlonkow
podejmuje uchwaly w drugim terminie, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych, wiekszoscia 2/3
glosow.

2. Rozwiazanie Stowarzyszenia, potgcznie z inna organizacja, wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czionkoéw, przy obecnosci 3/4 uprawnionych do glosowania, wickszoscia 3/4

glosow.
e



2a. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust.2, Walne Zgromadzenie Cztonkoéw
podejmuje uchwaty w drugim terminie, bez wzgledu na ilos¢ obecnych, wigkszoscig 2/3

glosow. .
3. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw podejmuje decyzje o przeznaczeniu majatku

Stowarzyszenia i powoluje Komisje Likwidacyjng.

Gniezno, dnia 25 czerwca 2019 r.

PREZES ¢
Stowarzyszenia Miodych Wielkopolan
Bt Skarbnik
N Stowarzyszenia Miodych Wielkopolan Stanistaw Dolacinski
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